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一、有高等院校、科研院所分管校（院所）领导牵头负责。分 管领导承担总体协调、监督管理本单位所辖各实践工作站的职责。
二、有精干的管理团队：每个工作站设站长 1 名，副站长若干 名。站长原则上由各高等院校、科研院所属学科院系领导担任。管 理团队承担保障工作站规范管理和正常运行职责。
三、有完整的运行体系：工作站接受总站监管。每个工作站每 年至少接纳 120 位学生进站。在总站指导下，在区县力量配合下，
工作站负责至少 4 个实践点的建设、管理，形成“工作站-实践点” 的运行体系。
四、有完备的培养方案和学生评价方案。
（一）工作站制定具体课程培养方案，报本项目专家委员会审 核，由总站核准报批市教委、市科委审核后实施。
（二）工作站培养方案中必须包含 10 个以上科学创新小课题题 库方案（可包含科学实验课程），题库中的课题保持均衡难易水平， 供学生选择。
（三）课题研究不少于 10 个单元（每单元 4 个课时），在 1 学 年内完成。课时安排原则如下：



——科学探究的意义、方法及实施；实验室安全教育及仪器设 备的认知（1 个单元）
——小课题研究（包括基本操作技能与规范训练、选题、文献 调研、制定研究方案、撰写开题报告、实验探究等，8 个单元）
——数据处理与成果展示（包括数据整理、比较分析、撰写研 究报告及成果汇报展示，1 个单元）
（四）工作站在主线课程之外，结合实际条件，开设各类科普 活动，包括但不限于：科普讲座、高等院校开放日活动、科普教育 基地参观、高科技企业参观、科普夏令营（待条件成熟时推出）等。
（五）培养方案中必须包含阶段性考核方案。
（六）工作站制定学生课题成果等级评价方案，报本项目专家 委员会审核，由总站报市教委、市科委核准实施。工作站依据本项 目学生管理办法实施综合评价。
五、有完备的师资团队。 工作站配备指导教师、辅导员和管理人员。 师资队伍标准为：工作站在每个实践点，配备指导教师 1 人（副
教授及以上），辅导员 3-4 人（讲师、在读研究生或本科生）。
工作站本部设立科研实践教学中心，配备仪器设备管理人员 1
人、科研实验保障技术人员 1 人。 工作站配备所辖实践点管理联络员 1 人（负责实践点日常运营、
联络，可由辅导员兼任）。



六、有完善的设施和管理制度。
（一）本部科研实践教学中心，必须具备基本实验室用房。拥 有 1-2 间 100 平米以上的实验室。实验室应有良好的通风设施和排 气装备。
（二）确保实验室及师生的人身安全，营造良好科研氛围。
（三）制度管理。有易燃、易爆及剧毒物品的使用和管理制度； 建立废物、污水分类收集、处理制度，符合环保要求。
同时，各工作站结合学科特点，结合实际运行管理需要，可以 组建聘任工作站专家组（此项为建议标准，非硬性标准）。专家组人 数一般在 5 人及以上，是工作站的专业咨询机构。专家组名单报总 站备案。其职责为：
（一）在制定培养方案、评价方案时提供专业意见建议。
（二）审议工作站指导教师、辅导员选任名单，提供指导意见。
（三）参与学生综合评价工作。
（四）其他工作站委托或交办的工作。 依照上述标准，以高等院校、科研院所所辖学科院系为申报单
位，向总站递交年度工作计划和课程体系方案。通过审核后，工作 站正式创建。

