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申报自评表（学院）
	一、基本情况

	创建单位名称
	

	教职工人数
	
	学生人数
	

	创建单位负责人
	
	电 话
	

	联系人
	
	联系电话
	

	邮箱
	

	2019-2020年
文明文化建设获得校级及以上荣誉
	

























	二、自评报告
（报告撰写重点体现三大主体责任落实情况、文明创建特色等。要求重点突出、条理清晰、文字精炼、数据准确，字数在1500字以内。）
可附页。

	三、自测表

	（一）基本指标

	指标名称
	考评内容
	分值
	得分

	1、思想教育
	严格遵守中心组学习制度。做好学院哲学社会科学类报告、研讨会、讲座、论坛等报备、审批工作，严把审批环节，未经审批的不得举办。严格遵守学校关于网络阵地、学生出版物的管理规定，按照工作流程管理、报备。加强师德建设，提高教师思想政治素质，每月至少组织开展一次教职工政治学习。了解掌握师生的思想动态，定期分析、研判，有针对性地进行引导。切实抓好重要时间节点的师生思想引导和舆论管控。做好学院学术带头人、学科领军人物及党外知识分子的思想工作。严格按照学校对选送到境外高校“交换生”和访问学者的思想政治教育工作条例强化管理工作。
	15
	

	2、意识形态
	贯彻落实意识形态主体责任制。发挥二级学院党组织的政治核心作用，履行政治责任，进一步加强政治学习制度建设，加强教师和学生党支部建设，加强师德师风宣传教育，发挥教育、引导、凝聚师生的主导作用。
	15
	

	3、党风廉政
	部署党风廉政建设；制定党风廉政建设年度计划，完成自查报告；专题研究、部署领导干部“一岗双责”；经党政联席会议研究决策“三重一大”等事项，且有会议讨论和决议等记录；组织开展了廉政文化建设。
	15
	

	4、基层党建
	健全党委（党总支）委员会制度和党政联席会议制度，支部按期换届，落实双带头人培育要求，坚持“三会一课”制度，落实党支部主题党日活动要求，规范党员发展。
	15
	

	5、文化建设
	师生精神文化生活丰富，校园文化建设有特色品牌；规范学校视觉形象识别系统（VIS）使用；网络安全工作体系完备，师生关系和谐，确保校园稳定。
	10
	

	6、内部治理
	两级管理职能清晰，保障师生合法权益；室内禁烟，环境卫生；实验室管理规范，无安全事故等。
	10
	

	7、社会责任
	热心公益事业；主动参与学习型社会、社区文明创建等活动；共建共享，大学资源面向社会开放，彰显教育资源辐射效应。
	10
	

	（二）特色指标

	部门精神文明创建活动有亮点、有成效；团队文化建设有特色。
	10
	

	基本指标    分，特色指标      分
满分100分，实得         分

	（三）有无一票否决内容（如有请在方框内打√）：

□ 单位主要领导无严重违纪和违法案件；
□ 单位师生员工无具有重大社会影响的违法犯罪案件；
□ 单位无重大人身安全、食品安全责任事故；
□ 单位无影响校园稳定的意识形态事件
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